STATUT

PRZEDSZKOLA NR 7

W ORZESZU - GARDAWICACH

zatwierdzony dnia 30.08.2016r.

Podstawa prawna:
Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.

poz. 2156 z pozn. zm.)
Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. Uz 2016 r. poz.

1379)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61 pozn. 624 z pozn. zm.)




§ 1. Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nr 7 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna
1 jednostka budzetowa.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Orzeszu — Gardawicach przy ul. Mlecznej 2.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Orzesze, nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach, obstuge
finansowa przedszkola prowadzi Referat Finansowy do spraw o§wiatowych przy
Urzedzie Miejskim w Orzeszu.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole nr 7
ul. Mleczna 2
43-186 Orzesze
tel/fax (32) 22 13 101

5. Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow moze by¢ nadane imig lub inna nazwa.

6. Imi¢ lub nazwe nadaje przedszkolu organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogiczne;.

§ 2. Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktdéw wykonawczych w zakresie udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych kazdego dziecka oraz rozpoznawanie jego indywidualnych
mozliwosci rozwojowych,

2) zapewnienie specjalistycznej opieki logopedycznej dzieciom z zaburzeniami
mowy przez logopede,

3) prowadzenie pracy wspomagajacej rozwoj kazdego z wychowankow
z uwzglednieniem wynikow wczesnej diagnozy rozwoju,

4) tworzenie zespotow, sktadajacych si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup 1
specjalistow, ktorzy planuja 1 koordynuja prace z dzieckiem z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majacego na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia
nieprawidtowos$ci do momentu podj¢cia nauki w szkole,

6) organizowanie zaj¢¢ dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
indywidualnego rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego,



7) podejmowanie wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci w celu organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych w zakresie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi:

1) organizowanie opieki, ksztatcenia 1 wychowania nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi spotecznie
poprzez wiaczenie ich w zycie grupy, wspomaganie ich rozwoju poprzez
organizacj¢ zajec specjalistycznych,

2) szczegbtowa organizacj¢ zajec specjalistycznych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wilasnej kultury 1 historii.

. Przedszkole realizuje zadania uwzgledniajace wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka 1
przygotowaniu go do nauki w szkole, zapewniajac dzieciom 6 letnim realizacj¢
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepie;j
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w

poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troske¢ o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna,

7) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym 1
technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych,

9) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz

sztuki plastyczne,



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowania tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

11) ksztattowanie u dzieci umiejgtnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do
nabywania umiej¢tnosci pisania,

12) zapewnienie kazdemu dziecku 4 letniemu prawa do edukacji przedszkolnej

13) przeprowadzanie wsrod dzieci na rok przed podjeciem nauki w szkole
badania gotowosci szkolne;,

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej, wrazliwos$ci kulturowej 1
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jgzykéw obcych na dalszych
etapach edukacji.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) praca wychowawczo—dydaktyczno—opiekuncza prowadzona jest na
podstawie obowiazujacej podstawy programowej, ktora ma charakter otwarty
1 stwarza mozliwo$¢ konstruowania réznych programéw wychowania
przedszkolnego,
2) szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w
rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy.

6. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze i zapewnia bezpieczenstwo:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli
jako wychowawcow, ktorzy sa w peini odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dzieci,

2) w kazdej z grup w opiece nad dzie¢mi pomaga nauczycielce lub
nauczycielom pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa w miar¢ mozliwosci,

3) przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne
zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodne z programem i planem zajec,

4) nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.

5) kazdorazowo przed rozpoczgciem zajg¢ nauczycielka powinna skontrolowaé
teren, salg, pomoce 1 inne narzedzia pod wzgledem bezpieczenstwa,

6) nauczycielka opuszcza grupg dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow,

7) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

8) obowiazkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie
pozostawia¢ bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrektora, rodzicow
o zaistniatym wypadku lub niepokojacych symptomach u dziecka,

9) obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego 1



przestrzeganie tych przepisOw podczas podczas spacerow 1 wycieczek z
dzie¢mi,

10) wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola powinny si¢ odbywac przy
udziale wymaganej liczby opiekundéw; bezposrednia opieke sprawuje
nauczyciel 1 pomoc nauczyciela lub inna osoba dorosta przypadajaca na kazde
15 dzieci, a w grupie dzieci najmtodszych jedna osoba dorosta na 10
dzieci.

11) w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opieke nad dzie¢mi bez
wzgledu na liczebno$¢ grupy sprawuja nauczyciel oraz pomoc nauczyciela.

12) wycieczki turystyczno — krajoznawcze organizowane sg zgodnie

z odrgbnymi przepisami i opracowane w regulaminie.

13) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich,

poza udzieleniem pierwszej pomocy.

7. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw (prawnych opiekundw) osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

1) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw. Upowaznienie wazne jest w ciagu jednego roku szkolnego,
moze by¢ w kazdej chwili anulowane lub zmienione.

2) osoba upowazniona odpowiada za bezpieczenstwo powierzonego mu dziecka
1 powinna by¢ petnoletnia

3) rodzic (prawny opiekun) przyprowadzajacy dziecko do przedszkola ma
obowiazek przekazac¢ je do sali pod opiekg nauczyciela, ktory petni dyzur.

4) obior dziecka odbywa sig¢ za pomoca domofonu umieszczonego w holu
przedszkola 1 upewnieniu si¢ nauczyciela lub pomocy nauczyciela, ze
dziecko jest odbierane przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez
nich upowaznione.

8. W celu zapewnienia nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa dzieci, rodzice (prawni
opiekunowie) powinni przyprowadzac¢ do przedszkola tylko zdrowe dzieci.

§ 3. Organy przedszkola

1. W przedszkolu dziataja nastepujace organy:
1) dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw dzialaja na podstawie uchwalonych przez
siebie regulaminéw, ktére nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami prawa 1 niniejszym statutem.



§ 4. Dyrektor przedszkola
1. Dyrektor przedszkola wykonuje wszelkie zadania okreslone przepisami prawa.

2. Dyrektor przedszkola wykonuje powierzone mu zadania na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Orzesze.

3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentowanie go na zewnatrz

2) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi oraz
administracji,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) opracowanie wspolnie z Rada Pedagogiczna rocznego planu pracy,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy wg zasad okreslonych w odr¢bnych przepisach,

6) wystgpowanie w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli 1
pozostatych pracownikdéw po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwaty podjgtych
w ramach
jej kompetencji stanowiacych,

8) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o wstrzymaniu uchwat organu prowadzacego placowke oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

9) dysponowanie w porozumieniu z ksiggowoscia srodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym placéwki oraz srodkami pozyskanymi
przez przedszkole pochodzacymi z innych Zzrodet oraz ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow w czasie

roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

11) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

12) koordynowanie wspoéldziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im

swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji,

13) wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

14) umozliwianie 1 organizowanie zdobywania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli,

15) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno—archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,



16) wspoldziatanie z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi,

17) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym mieszkaja dzieci 6
letnie uczgszczajace do przedszkola o spelnieniu przez te dzieci obowigzku
szkolnego w ramach rocznego przygotowania przedszkolnego,

18) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

19) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez tworzenie
zespoldéw skladajacych sig¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
w celu koordynowania pracy z dzie¢mi z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5. W przypadku krotkotrwatej nieobecnosci dyrektora obowiazki petni spoteczny
zastepca dyrektora, wybierany na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 5 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania statutowe
1 zadania dotyczace opieki, wychowania oraz ksztatcenia dzieci.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
1) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie, wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie z art.43 ust.2
ustawy o systemie o$wiaty.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow

5) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawianie propozycji
jego zmian

6) uchwalanie regulaminu rady pedagogiczne;j

7) uchwalanie przedszkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym



8) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5. Ponadto rada pedagogiczna:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

2) wylania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora

3) wykonuje zadania Rady Przedszkola, gdy rada ta nie zostala powotana

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace wszystkich
spraw przedszkola

5) deleguje przedstawicielka do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym
odwotanie od oceny nauczyciela

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach

2) projekt planu finansowego przedszkola

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

5) kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wytoni kandydata

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola

7) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez dyrektora.

7. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
1) programem ewaluacji zewnetrznej przedstawionym przez osobg prowadzaca
ewaluacje zewnetrzna
2) wynikami ewaluacji zewngtrznej oraz propozycja wynikéw 1 wnioskoOw
zawartych w raporcie sporzadzonym po zakonczeniu ewaluacji
3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
4) informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gltosow
w obecnosci co najmniej 2 liczby jej czlonkow. W sprawach personalnych
glosowanie ma charakter tajny.

9. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach w terminach
wynikajacych z przyjetego harmonogramu oraz w miarg biezacych potrzeb:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego
2) po przeprowadzeniu wstgpnej diagnozy pedagogicznej dzieci



3) po I potroczu
4) po zakonczeniu rocznych zajec
5) w celach szkoleniowych.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkow rady.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§ 6 Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow stanowi samodzielna reprezentacje rodzicéw przedszkola.

2. Powolywanie Rady Rodzicow odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym na
pierwszym zebraniu grupowym, gdzie dokonuje si¢ wyboru rady oddziatlowe;j
sktadajacej si¢ z trzech przedstawicieli.

3. Wyboru dokonuje si¢ poprzez gtosowanie tajne.

4. W celu prawidtowego funkcjonowania na pierwszym zebraniu nowo powotane;j
rady wybiera si¢ w jawnym glosowaniu przewodniczacego, skarbnika,
sekretarza, komisj¢ rewizyjna oraz cztonka komisji statutowe;.

5. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
dziatalnosci, zgodnie z art.53 ust.4 ustawy o systemie o§wiaty, ktory okresla
wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania
wybordéw do rady.

6. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru, dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

2) opiniuje projekt planu finansowego

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet 1 wydatkowac je zgodnie z regulaminem

4) moze wnioskowac, wspodlnie z Rada Pedagogiczna do organu prowadzacego o
nadanie imienia, nazwy przedszkola

5) opiniuje podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢

6) opiniuje program wychowawczy przedszkola



7)  deleguje przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru kandydata na dyrektora przedszkola

8) przedstawia opini¢ oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku od dyrektora przedszkola

9) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§7

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.

2. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba w zakresie:

1) biezacej wymiany informacji o planowanych, podejmowanych dziataniach
lub decyzjach

2) organizacji uroczystosci 1 imprez przedszkolnych

3) wystepuja do siebie z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

3. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja

statutowa, w sktad ktorej wchodza:

1) jeden przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j

2) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow

3) nauczyciel, ktory nie reprezentuje rady pedagogicznej jako przedstawiciel
dyrektora przedszkola — organu o charakterze jednoosobowym.

4. Komisja statutowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje
roczna.

. Komisja statutowa wydaje rozstrzygnig¢cia w drodze uchwatly podjete;
wickszoscia gloséw przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

. Sprawy pod obrady komisji statutowej wnoszone sa w formie pisemnej od
organu, ktérego kompetencje naruszono.

. Organ, ktorego wing komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciagu trzech miesig¢cy od daty ustalenia przez komisjg.

. Rozstrzygnigcie komisji statutowej jest ostateczne i podane do ogodlne;j
wiadomosci w przedszkolu.



§ 8. Organizacja przedszkola
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75

2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow
2) tazienki: dla dzieci 1 personelu
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
4) szatnie dla dzieci i1 personelu
5) wydzielony blok zywieniowy
5) ogrod przedszkolny.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

4. Przedszkole jest wielooddziatowe, posiada tacznie trzy oddziaty.

5. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci
od potrzeb placowki, realizacji zatozen programowych oraz liczebnosci dzieci 6
letnich przyjetych na dany rok szkolny.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Liczba dzieci w oddziale, w ktorym znajduje si¢ od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych nie powinna przekroczy¢ 20 dzieci.

§9

1. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawg programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wyboru programéw dokonuja nauczyciele poszczegdlnych oddziatow, ktorzy
przedstawiaja swoje propozycje radzie pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania
przedszkolnego

4. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli program, jezeli uwzglednia
w calosci podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Szczegblowy tryb dopuszczania programu wychowania przedszkolnego
okresla ,,Procedura dopuszczania do uzytku programu wychowania
przedszkolnego”.

6. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢



dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:
1) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut,
2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.

8. Przedszkole na zyczenie rodzicOw organizuje nieodptatnie nauke religii. W tym
czasie dzieci nieuczestniczace w zajeciach religii maja zapewniong opieke¢
nauczyciela;

1) nauka religii prowadzona jest w wymiarze 2 zaje¢ dydaktycznych tygodniowo
dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci,

2) dla mniejszej liczby dzieci nauke religii prowadzi si¢ w grupach mieszanych
wiekowo.

9. Zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane po zakonczeniu czasu

przeznaczonego

na realizacj¢ podstawy programowej, finansowane sa z budzetu organu

prowadzacego 1 dokumentowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - ¥4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa
tam gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.)

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych nie wigcej niz 1/5
czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

4) pozostaly czas przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb na realizacj¢ dowolnie
wybranych przez nauczycieli czynnosci (w tej puli mieszcza si¢ czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne), pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych.

§10

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji
projektowany jest w formie elektronicznej na podstawie liczby dzieci przyjgtych
do przedszkola kolejny rok szkolny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola
2) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych



3) kwalifikacje nauczycieli z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego

4) ogdlna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy

5) przydziaty 1 plan pracy nauczycieli

6) czas pracy oddziatow przedszkolnych

7) termin przerwy wakacyjne;.

§ 11

1. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢
nad danym oddzialem ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, z zachowaniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola
2) godziny realizacji podstawy programowe;j
3) godziny positkow dla dzieci
4) zajecia dodatkowe organizowane z budzetu przedszkola.
4. Czas trwania podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢
od 8.30 do 13.30.

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od wrze$nia do czerwca,
w dni robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. W miesiacach lipcu 1 sierpniu, jesli przedszkole nie petni letniego dyzuru,
nastgpuje przerwa w pracy placowki, wykorzystywana na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola w okresie wakacyjnym sa uzgadniane z
organem prowadzacym 1 podane do wiadomosci rodzicow. W czasie przerwy
wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opiek¢ w innym przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym przy szkole podstawowej na terenie miasta.

4. Na dyzur w czasie wakacji prowadzone sa zapisy. Podstawa pobytu dziecka w
przedszkolu pelniacym dyzur wakacyjny jest podpisanie umowy mig¢dzy
rodzicem a dyrektorem przedszkola, do ktorego zapisano dziecko.



10.

11.

12.

13.

Dniami wolnymi od pracy przedszkola sa dni ustawowo wolne od pracy.

W czasie ferii zimowych, ferii §wigtecznych dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe
oddziatow odpowiednio do zmniejszonej liczby dzieci.

Przedszkole jest czynne 9,5 godzin dziennie od 6.30 do 16.00. w dni robocze od
poniedziatku do piatku. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Oplata za jedna godzing opieki i1 ksztatcenia dziecka poza czasem
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1,00 zt. zgodnie z uchwala Rady Miasta Orzesze.

Podstawe naliczania optat za Swiadczenia wykonywane przez przedszkole ponad
podstawe programowa, stanowi miesi¢czna liczba godzin pobytu dziecka w
przedszkolu naliczona przez elektroniczny program ewidencji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ewidencje w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu ewidencjonowany jest przy pomocy karty
magnetycznej, ktora rodzic dziecka odbija przy czytniku kart przy wejsciu do
przedszkola kazdego dnia.

Kazde dziecko w przedszkolu posiada wiasny numer karty magnetycznej
ewidencjonowany w programie. W przypadku nieodbicia karty przez rodzica /
prawnego opiekuna, naliczany jest pelny czas dziennego pobytu w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia odptatne korzystanie z wyzywienia dla dzieci oraz
pracownikéw przedszkola.

Dzieci zapisane do przedszkola moga korzysta¢ z jednego, dwoéch lub trzech
positkow dziennie:

1) korzystanie z trzech positkdw zagwarantowane jest w pierwszej kolejnosci dla
dzieci obojga rodzicow pracujacych i rodzicow samotnie wychowujacym dzieci.

14. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest przez dyrektora
przedszkola 1 intendenta, na poczatku roku szkolnego w formie zarzadzenia
dyrektora:

1) w ciagu roku szkolnego wysokos¢ stawki zywieniowej moze ulec
zmianie, a rodzice poinformowani co najmniej miesiac wczesniej przed
dokonaniem zmiany.

15. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie).



16. Optaty za zywienie 1 Swiadczenia udzielane w przedszkolu pobierane sa z dotu
w terminie do 10-go dnia nastgpnego miesiaca, za wyjatkiem miesiaca grudnia,

w ktorym optaty pobierane sa z dotu do dnia 27 grudnia.

Za zwloke w platnosciach naliczane sa ustawowe odsetki.

17. Sporzadzanie naliczen w/w optat i przedstawienie ich rodzicom ustala si¢ w
terminie do 5 — go kazdego miesiaca, z wyjatkiem grudnia, w ktorym naliczenie
ustala si¢ do dnia 22 — go.

18. Wyliczenia wysytane sa droga e — mailowa do rodzicéw, ktorzy podali swoj
adres mailowy lub w formie papierowe;.

19. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowa pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci.

20. Optaty za zywienie 1 $wiadczenia wplacane sa przez rodzicow / prawnych
opiekunow dzieci przedszkolnych na konto przedszkolne o numerze: 35 8454 1040
2002 0048 5272 0002.

21. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola
wnoszac optaty w wysokosci ustalonej w zarzadzeniu dyrektora
przedszkola w sprawie zasad korzystania ze stoldéwki przedszkolne;.

22. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich
dzieci, nie moga by¢ pobierane oplaty, bez wzgledu na

postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§13

1. Kazdy zatrudniony nauczyciel oraz pracownik administracji i obstugi
podpisuje zakres zadan zwigzanych z wykonywaniem pracy na okreslonym
stanowisku.

§ 14

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych 1 pracownikéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okres$laja osobne

przepisy.



§15

1. Nauczyciel przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta
Nauczyciela 1 o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na ich
podstawie, a w szczegolnosci:

1) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy

2) zna podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, w szczegdlnosci dla kl. I

4) planuje 1 prowadzi proces edukacyjny uwzgledniajac zalecane warunki
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

5) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania

6) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje

7) prowadzi analize¢ gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w I klasie szkoly podstawowe;j

8) stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania 1 wychowania,

9) wspodlpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i1 inna,

10)planuje witasny rozwd); zawodowy — systematyczne podnosi swoje e
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

11) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske o estetyke pomieszczen,

12) rozpoznaje zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz planuje wsparcie
zwiazane z dalszym rozwijaniem zainteresowan

13) wychowuje dzieci w umitowaniu do Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji 1 szacunku do kazdego cztowieka

14) eliminuje niepowodzenia u dzieci



15) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej poprzez: prowadzenie ,,.Dziennika zajec”, opracowywanie
miesigcznych planéw pracy, rocznego plany wspolpracy z rodzicami,
prowadzenie dokumentacji zwiazana z diagnoza postgpow dzieci.

16) realizuje zalecenia dyrektora 1 osob kontrolujacych,

17) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty

18) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

19) opracowuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET)
w razie potrzeby 1 planuje pracg zgodnie z ich wyszczegolnieniem.

2. Nauczyciel ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpie-
czenstwo powierzonych mu pod opiekg dzieci zard6wno w przedszkolu jak
1 poza jego terenem, w czasie spacerow 1 wycieczek. Do obowiazkow
nauczyciela w tym zakresie nalezy:

1) kontrola przed rozpoczgciem zajec terenu, sali, sprz¢tu, pomocy 1 innych
urzadzen.

2) obserwowanie, sumiennie nadzorowanie, nie pozostawianie bez opieki
oraz udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc
jest niezbedna.

3) znajomos¢ zasad udzielania pomocy przedmedyczne;.

4) niezwloczne powiadamianie dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura,
zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka),

5) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzen, usterek i awarii mogacych
grozi¢ bezpieczenstwu dziecka,

6) zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzeganie tych
przepiséw podczas spacerdw 1 wycieczek z dzie¢mi.



3. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opiekg upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi (pomoc
nauczyciela, wozna oddzialowa, inny nauczyciel przedszkola)

5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdow 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel informuje rodzicow jakie zadania do realizacji wynikaja z plandw pracy
oraz o sprawach wychowawczych 1 postgpach ich dzieci.

7. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wtacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych umiejetnosci 1
wiadomosci.

8. Nauczyciel zobowiazany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuaciji,
gdy istnieje nagla konieczno$¢ zapewnienia opieki dzieciom.

9. Nauczyciel poza obowiazujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowiazek:

1) bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci 1 przez
dzieci

2) bra¢ udziat w konferencjach rady pedagogicznej, konferencjach metodycznych,
szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej

3) organizowac zebrania z rodzicami.

10. Nauczyciel przygotowuje przed zakonczeniem kazdego potrocza pisemne
sprawozdanie ,,Arkusz samooceny pracy dydaktyczno - wychowawcze]
,uwzgledniajace oceng postepow 1 trudno$ci w powierzonej mu grupie,
realizacje rocznego plany pracy, programu wychowania przedszkolnego, czynnosci
dodatkowych 1 innych informacji wskazanych przez dyrektora przedszkola.

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo -o$wiatowych.

12.Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb oceny i czgstotliwos¢ okreslaja odrebne
przepisy.



§16
W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno — obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odregbne przepisy.

§17
Zakres obowiazkow intendentki.

. Planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty
zywieniowe, Srodki czystosci, artykuty biurowe itp. zapewniajac wiasciwy rytm
pracy placowki, zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych.

. Dbatos¢ o nalezyty 1 zgodny z normami stan zapasOw magazynowych, dokonywanie
systematycznej oceny jakosciowej zakupionych towarow, zalatwianie ewentualnych
reklamac;ji.

. Planowanie 1 uktadanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola oraz
kucharka, zgodnie z obowiazujacymi normami i kaloryczno$cia, wywieszanie ich na
gazetce dla rodzicdw 1 umieszczanie na stronie internetowej przedszkola.

. Wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych , codziennie wpisywanie ich do
dziennika zywieniowego, sporzadzanie dziennych raportoéw zywieniowych i staly

nadzor nad przestrzeganiem stawki zywieniowe;.

. Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadzanie rozliczen
miesi¢cznych.

. Terminowe rozliczanie si¢ z zaliczek pobranych na zakup materialéw 1 wyposazenia
oraz §rodkow czystosci.

. Prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji finansowo — ksiggowe;.



8. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem i
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszcz¢gdnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, wykorzystaniem produktow do przygotowania zgodnie z
przeznaczeniem.

9. Przygotowanie miesigcznego rozliczenia za pobyt 1 zywienie dzieci w przedszkolu,
powiadamianie rodzicéw o stosownych rozliczeniach w formie mailowej lub
papierowe;j.

10.Zabezpieczenie magazynu przed kradzieza, pozarem zniszczeniem.

11.Sprzatanie magazynu zywieniowego 1 utrzymanie w czystosci sprze¢tu chlodniczego.

12.Zglaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzen, usterek 1 awarii mogacych grozi¢
bezpieczenstwu dzieci.

13.Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola.

§18

Zakres obowiazkow woznej oddzialowej

1. Systematyczne sprzatanie calej placowki, a w szczegdlnosci:

a) codzienne mycie podtog i odkurzanie dywanow,

b) codzienne oprdznianie zawartosci koszy,
c) codzienne $cieranie kurzu ze wszystkich przedmiotow stanowiacych

wyposazenie pomieszczen, z parapetOw oraz usuwanie ze $cian pajeczyn,

d) codzienne mycie ptytek wierzchnich tazienek, sedesow 1 urzadzen sanitarnych,

e) pastowanie podidég w miare potrzeby 1 w zalezno$ci od rodzaju podtogi,

f) mycie drzwi wedtug potrzeby, lecz nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu,

g) mycie okien i szyb w drzwiach wg potrzeby lecz nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace,

h) czyszczenie 1 wycieranie kloszy i1 zyrandoli wg potrzeby, lecz co najmniej raz w
miesigcu

1) wymiana r¢cznikdéw 1 pranie ich raz w tygodniu,

J) pranie firan, zabawek pluszowych, ubran lalek wg potrzeby,

k) mycie schodow wyj$¢ ewakuacyjnych w kazdej sali wg potrzeby,

1) nakrywanie stoléw do positkéw 1 sprzatanie ich po positkach.



2. Pomaganie nauczycielkom w spetnianiu czynnosci obstugowych 1 opiekunczych
w stosunku do dzieci, a w szczegolnosci:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyjsciem na dwor,
b) pomoc w czynnos$ciach higienicznych,
c) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,
d) pomoc w przygotowaniu zaje€ 1 sprzataniu po nich.

. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych oraz
srodkow czystosci.

4. Utrzymanie w czystosci szatni i toalet.

. Dopilnowanie wygaszania zb¢dnego o$wietlenia oraz wylaczania urzadzen
elektrycznych nie przeznaczonych do ciaglej pracy.

6. Zglaszanie dyrektorowi spostrzezonych nieprawidlowosci w zakresie bhp 1
przeciwpozarowym zabezpieczeniu przedszkola.

7. Pracownik jest zobowiazany do nie udzielania informacji rodzicom na temat
dzieci.

§19

Zakres obowiazkow kucharki

. Przyyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie.

. Prowadzenie magazynu podrgcznego.

3. Przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkéw, dbatos$¢ o ich najwyzsza

jakos¢ 1 smak, wydawanie positkéw o wyznaczonych porach.

. Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

5. Wiasciwe porcjowanie positkOw zgodnie z normami zywienia.

. Wydawanie positkow o odpowiedniej temperaturze.

. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoOw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisOw bhp 1 ppoz.

. Dbato$¢ o zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych positkow z ich zaplanowana
wartos$cia.

. Utrzymanie w stanie czystosci kuchni i przylegtych pomieszczen, powierzonego
sprz¢tu kuchennego.



10.Dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych a w szczegdlnosci :
a) codzienne mycie blatow 1 stotow kuchennych,
b) mycie okien 1 pranie firan wg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesiacu,
¢) codzienne mycie zlewu 1 umywalki
d) codzienne zmywanie ptytek $ciennych i podtogowych ;
e) generalne sprzatanie szafek nie rzadziej niz co 10 dni.

11. Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisow.

12. Zglaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzen, usterek i awarii mogacych grozié¢
bezpieczenstwu dziecka.

13. Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez dyrektora.

§20
Zakres obowigzkow pomocy kuchennej
1. Pomaganie w sporzadzaniu positkow zgodnie z wytycznymi kucharki:
a) obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie),
b) rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow do produkcji positkow z
uwzglednieniem wymogow technologii,
c¢) oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi.

2. Pomoc w porcjowaniu positkow.

3. Utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, bhp 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy.

4. Mycie naczyn 1 sprzgtu kuchennego.

5. Utrzymanie w nalezytym porzadku i w czysto$ci pomieszczenia zmywalni, obieralni,
przygotowalni.

6. Dorazne zastgpowanie kucharki w razie jej nieobecnosci.

7. Zglaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzen, usterek, awarii mogacych grozi¢
bezpieczenstwu dzieci.

8. Wykonywanie innych polecen dyrektora, kucharki, intendentki zwiazanych z
organizacja pracy przedszkola.
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§ 21

Zakres obowigzkow woznego

1. Utrzymywanie w czystosci obejscia przedszkola:

a) koszenie trawy,

b) zamiatanie chodnikow,

c¢) obcinanie krzewow,

d) utrzymanie w czystosci $mietnika i zgtaszanie dyrektorowi koniecznos$ci
oproznienia go,

e) zabezpieczenie sprzetu na placu zabaw przed nastaniem zimy 1 jego
konserwacja,

f) odsniezanie chodnika i1 wejs$¢ do przedszkola.

Konserwacja i naprawa sprz¢tow na placu zabaw.

Codzienna kontrola zabezpieczenia budynku przed pozarem, kradzieza.
Zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia przedszkolnego.
Utrzymywanie wzorowej czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy.
Wymiana piasku w piaskownicy raz w roku, przed nastaniem wiosny.
Wykonywanie drobnych napraw nie wymagajacych specjalnych uprawnien.

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe.
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Zabezpieczanie narzedzi 1 urzadzen w sposob niedostgpny dla dzieci.
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. Zghaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzen, usterek 1 awarii mogacych
grozi¢ bezpieczenstwu dzieci.

11. Wykonywanie innych polecen dyrektora.

§22

Zakres obowiazkow palacza centralnego ogrzewania

. Dbanie o utrzymanie w budynku odpowiedniej temperatury.
. Utrzymanie w stanie uzywalnosci urzadzeh grzewczych.
. Zrzucanie opatu do wyznaczonych pomieszczen.

Wykonywanie drobnych napraw nie wymagajacych specjalnych uprawnien.

. Utrzymywanie w czystos$ci kottowni.

Zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich awarii 1 uszkodzen mogacych grozié¢
bezpieczenstwu dzieci i personelu.

. Wykonywanie innych polecen dyrektora.



§23

Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela
. Staty pobyt z dzie¢mi w sali zaj¢¢, Scista wspotpraca z nauczycielka podczas
zaj¢c.

-
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. Pomoc dzieciom przy positkach.

Pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych, ubieraniu i rozbieraniu.
Opieka w czasie spacerow 1 wycieczek.

Pomoc przy korzystaniu z toalety, myciu rak, czyszczeniu zgbow.

Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec.

Udziat w dekorowaniu przedszkola.

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

© N kWD

Opieka nad dzieémi mlodszymi w trakcie trwania zaje¢ dla dzieci starszych
wiekowo.

9. Zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
mogacych grozi¢ bezpieczenstwu dzieci.

10.Dbatos¢ o kaciki zabaw.
11. Wykonywanie innych polecen dyrektora.

12.Pracownik jest zobowiazany do nie udzielania informacji rodzicom na temat
dzieci.

§ 24

Zakres obowiazkow sekretarki

1. Prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentacji przedszkola zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

2. Przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z pobytem dzieci w
przedszkolu.

3. Rozliczanie czasu pracy pracownikow, prowadzenie kart ewidencji, list
obecnosci, ewidencji zwolnien lekarskich.

4. Kontrolowanie termindw zwiazanych z zatrudnieniem pracownikoéw: badan
lekarskich, szkolen bhp i1 ppoz, zmian wystugi lat, nagrod jubileuszowych.



5. Opisywanie faktur 1 rachunkow zgodnie z ich specyfikacja, przekazywanie ich do
ksiggowosci, Wydzialu Edukacji w Urzgdzie Miasta.

6. Przygotowywanie, przepisywanie zleconych przez dyrektora dokumentow,
sprawozdan i pism.

7. Prowadzenie korespondencji przedszkolne;.
8. Sporzadzanie rozliczen do MOPS 1 wydatkow strukturalnych.
9. Sporzadzanie sprawozdan na potrzeby GUS 1 SIO.

10. Wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora przedszkola prac zwiagzanych z
organizacja pracy w przedszkolu.

§ 25

Rodzice
1. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 zarzadzen dyrektora przedszkola,

d) punktualne przyprowadzanie, osobiste, punktualne odbieranie dziecka z
przedszkola lub pisemnie upowazniona przez rodzicOw osobg zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) zapoznawanie sig z trescig ogloszen i komunikatéw zamieszczanych na tablicach
informacyjnych,

h) branie czynnego udziatu w zebraniach oraz w zaj¢ciach otwartych,

1) dbanie o estetyczny wyglad dziecka.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowiazani do :

a) dopetniania czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.



§ 26

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
przedszkola 1 planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z
obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Radg Rodzicow.

§27

1. Rodzice za szczego6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady
pedagogiczne;.

§28

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 29

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania ogolne i grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem 1 nauczycielem,
c) gazetka informacyjna dla rodzicéw,

d) zajecia otwarte,



e) warsztaty dla rodzicow,
f) miesigczne gazetki informacyjne dla rodzicow,
g) uroczystosci 1 imprezy przedszkolne.

§ 30
Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem punktu

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Odroczenie od obowiazku szkolnego wydaje rodzicom/ prawnym opiekunom
dyrektor obwodowej szkoty podstawowe;.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego do szkoty.

5. Nie spehianie tego obowiazku podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym  w administracji.

6. Przez nie spetnianie obowiazku o ktérym mowa w art. A4 ust.3 Ustawy o
systemie o§wiaty, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w
okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu.

7. Rekrutacja do przedszkola oraz okreslenie harmonogramu 1 zasad rekrutacji
odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.

8. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego jest
wolne miejsce w grupie oraz wypelnienie przez rodzicow/ prawnych opiekundow
,» Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego™.

9. O przyjeciu dziecka w czasie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola wedtlug kolejnos$ci zgloszen dzieci w prowadzonym rejestrze.

10. Dzieci nie bgdace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu
na zasadach dotyczacych obywateli polskich.



11. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna w przypadku:

1) dwumiesigcznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny
1 bez usprawiedliwienia ze strony rodzicoOw / prawnych opiekunow,

2) niezgtoszeniu si¢ dziecka do przedszkola w nowym roku szkolnym
w terminie do 15 wrze$nia, przy braku informacji o przyczynie nieobecnos$ci
dziecka.

12. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastgpuje po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw/ prawnych opiekundw.

13. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nie dotyczy dzieci odbywajacych
roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

14. Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przystuguje
rodzicom/ prawnym opiekunom odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od
jej otrzymania.

§ 32

Dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania,

b) akceptacji jego osoby,

c) wlasnego tempa rozwoju psychicznego i fizycznego,

d) poszanowania jego tozsamosci, godnosci 1 prywatnosci,

e) zabawy, pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku,
f) uzyskiwania pomocy zawsze wtedy, kiedy tego oczekuje,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

j) bezpiecznego, zgodnego z przepisami prawa pobytu.



2. Dziecko w przedszkolu zobowiazane jest do:
a) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w przedszkolu umowom i zasadom
wspoélzycia spotecznego, po ich wczesniejszym poznaniu

b) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§33
Niebieska Karta

1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencje w Srodowisku
wobec rodziny dotknigtej przemoca w rodzinie. Dzialania odbywaja si¢ w oparciu o
procedure ,,Niebieskiej Karty”, co nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w
rodzinie.

2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych powziat podejrzenie stosowania przemocy
wobec cztonkow rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka
rodziny dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez
osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

§ 34
Postanowienia koncowe

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢:
a) zapoznanie rodzicoOw ze statutem na zebraniach ogolnych,
b) udostepnienie statutu przez dyrektora.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie (art.52 ,ust.2
Ustawy o systemie o$wiaty).
4. Po dokonaniu zmian w statucie, rada pedagogiczna zobowiazana jest do
sporzadzenia jednolitego tekstu statutu.



§ 35

1. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 36
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 37

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2016r.

2. Traci moc statut uchwalony 29 sierpnia 2014r.

Rada Pedagogiczna:
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